
企業社會責任 

台灣農林股份有限公司公司為以企業永續經營，照顧員工、保障從業

人員工作、維護消費者健康及參與公益活動為企業社會責任，我們的

承諾如下: 

一、維持良好的公司治理，遵守法律及商業規範。 

二、提供員工安全健康的工作環境，並提供平等僱用的機會。 

三、注重消費者健康，所生產或代理之商品皆優於或符合衛生安全法

規。  

四、加強經營績效，提昇公司價值，創造股東最大利益。 

五、積極投入社會服務，並鼓勵員工參與社會公益活動。 

六、重視環境保護責任，以『健康、環保、樂活』為經營理念，響應

政府節能減碳政策，並為有效減少整體環境破壞盡力。 

 

為了達成我們的承諾，對內我們將持續宣導及教育。對外我們也將持

續參與與溝通，以收最大的功效。 

 

103年重要公益活動 

【台灣農林傳愛公益，邀身障院生遊老茶廠】 

為喚起更多人對弱勢族群的支持和鼓勵，共同把愛傳出去，創造美好

的生活。台灣農林於 103年 5月特別邀請義光育幼院身心障礙院生參

訪大溪老茶廠，並安排手搖茶、拼豆 DIY小遊戲，讓院生們感受外界

的關懷與溫暖。 

義光育幼院，是為無依兒童、青少年及身心障礙院生提供 24小時全

天候教養服務的院所，近年在社工人員的努力下，院生獲得相當良好

的照顧，但仍需社會各方的關懷及協助。台灣農林此次傳愛公益，特

別邀請院生來到桃園參訪大溪老茶廠，在導覽完茶廠風光後，也準備

了 DIY遊戲，拉近彼此距離，最後在歡樂的氛圍中，結束這場充滿熱



鬧與溫馨的活動。 

活動結束後，院方社工洪上惠表示，「雖然活動當天天公不作美，賜

給我們雨天，但農林的工作同仁們仍以最熱情溫暖的行動支持著，活

動安排也依院生需求與特性做彈性調整，提供的餐飲也讓院生『讚』

聲連連，讓院生在大溪老茶廠度過非常快樂充實的一天，很謝謝台灣

農林的用心規劃與陪伴。」 

台灣農林相信，持續給予愛、尊重、讚美、鼓勵和陪伴，是滋潤並支

持院生們面對未來的力量。未來，台灣農林也將持續傳播愛的種子，

積極投入社會服務，並鼓勵員工多多參與社會公益活動，希望將愛傳

送到社會上每個角落。 

 


